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SCHEDA DI ADESIONE ALL’INTERVENTO 
 

A da compilarsi cura dell’Ente/Azienda titolare dell’intervento 
 
Titolo dell’operazione  
 
Codice regionale  

 
A. Nel caso di selezione dei partecipanti, indicare il criterio utilizzato: (indicare una sola modalità) 

  Selezioni psico-attitudinali 
  Prove di selezione volte a valutare le competenze individuali dei candidati 

  Prove volte a valutare le competenze individuali dei candidati e selezioni psico-attitudinali 

  Ordine di arrivo delle domande di iscrizione 
 

 
 

 
B. A seguito della selezione o dell’arrivo della domanda, il richiedente: 

              
  Cognome                                                                  Nome 

   

 risulta essere: 

  Ammesso al progetto 

  Non ammesso all’intervento ma eleggibile 
  Non ammesso in quanto non eleggibile 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Data       

Il responsabile dell’intervento 
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SCHEDA DI ADESIONE ALL’INTERVENTO 
 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
                                         (Cognome Nome)                  
                             
Nato/a  ___________________________                ________                  ____________ 
           (Comune o stato estero di nascita )             (Provincia)                 ( Stato di nascita) 
 

 il | |  / |  / | | | |          

     (gg/mm/anno)                                  
 
Codice Fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |                 Sesso   M      F   
 
Fa domanda di partecipazione all’intervento: 
 
Titolo intervento:      
 
Al riguardo, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA’ E DELLE PENE STABILITE PER LEGGE PER 
FALSE ATTESTAZIONI E MENDACI DICHIARAZIONI, SOTTO LA SUA PERSONALE RESPONSABILITA’ 
(ARTT.48-76 D.P.R. 28/12/2000, N°.445) 
 
dichiara: 
 
- di avere la cittadinanza:   _____________________________                       Cod. ISTAT | | | | 
                                            (indicare il nome della nazione per esteso)               (a cura dell’ENTE di formazione) 
 

- nel caso si possieda una seconda cittadinanza oltre a quella italiana 
  
  Seconda cittadinanza:  _____________________________                      Cod. ISTAT | | | | 
                                     (indicare il nome della nazione per esteso)                       (a cura dell’ENTE di formazione) 
 

 
- di risiedere: in Via/Piazza/ Località _____________________________ 
 
 n.        C.A.P.                       Comune                                   Provincia            
     
    Tel. recapito telefonico       /                                Tel. Cellulare      /                     
   
 Indirizzo e-mail _____________________________ 
 
(Nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio) 
 
- di avere il domicilio: in Via/Piazza/ Località _____________________________ 
 
 n.        C.A.P.          Comune        Provincia          
 
    Tel. recapito telefonico       /                                Tel. Cellulare      /                     
 
 Indirizzo e-mail       
 
 
- di essere iscritto al Centro per l’impiego/Ufficio di collocamento dal    | | |/| | | | | 

                                                                                                   (indicare mese e anno) 
 
di:       
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1.- di possedere attualmente il seguente titolo di studio (Indicare il titolo di studio più elevato 
posseduto): 

  Nessun titolo 
  Licenza elementare 

  Licenza media inferiore 

  Diploma di qualifica di 3 anni che non consente l’iscrizione all’università 
  Diploma di scuola secondaria superiore di 5 anni che consente l’iscrizione all’università 

  
Accademia di Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche, Accademia di Arte Drammatica,   
Perfezionamento Accademia di Danza, Perfezionamento Conservatorio, perfezionamento Istituto di Musica 
Pareggiato, Scuola di Interpreti e Traduttori (o Scuola per mediatori linguistici), Scuola di Archivistica, 
Paleografia e Diplomatica 

  Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento) 

  Laurea triennale (nuovo ordinamento) 

  Master post laurea triennale (o master di I livello) 

  Laurea specialistica (laurea vecchio ordinamento/ laurea a ciclo unico) 

  Master post laurea specialistica o post laurea vecchio ordinamento (o master di secondo livello) 

  Specializzazione post laurea (specialistica, a ciclo unico, vecchio ordinamento), compresi i corsi di 
perfezionamento. 

  Dottorato di ricerca 

 
 
 

2. Indicare il titolo specifico, il voto e l’anno di conseguimento: 

  Titolo:       

  voto:        anno       

 
 
 

3. - di aver frequentato ed interrotto,  senza conseguire il titolo di studio, la scuola e la classe  
sotto indicate: 

  scuola ultimo anno completato 

  scuola media inferiore o di base        

  biennio scuola secondaria riformata        

  triennio scuola secondaria riformata        

  istituto professionale        

  istituto tecnico        

  istituto magistrale        

  istituto d’arte        

  liceo        

  università        
 

 
 
 

4. Oltre al titolo precedente possiede qualcuno dei seguenti titoli: 

  Qualifica professionale di primo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato per diritto-
dovere       

  Qualifica professionale di secondo livello, eventualmente conseguita anche tramite apprendistato 
professionalizzante   

  Certificato di Tecnico superiore (Ifts)                

  Diploma di specializzazione                              

  Abilitazione professionale 

  Patente di mestiere 
  Nessuno dei precedenti 
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5. Come è giunto a conoscenza dell’intervento?:           (indicare una sola risposta) 

  Dalla lettura di manifesti o depliant di pubblicità dell’intervento 
  Attraverso la navigazione su internet 

  Dalla lettura della stampa quotidiana  

  Da spot radio/televisivi di pubblicità dell’intervento  
  Recandosi presso il Centro Informagiovani 

  Recandosi presso il Centro pubblico per l’impiego  
  Recandosi presso agenzie private per il lavoro (agenzie interinali, agenzia di ricerca e selezione, agenzie di 

intermediazione, agenzie di outplacement) 

  E’ stato informato telefonicamente o per lettera dalla struttura che ha organizzato l’intervento 

  Da informazioni acquisite presso la Regione/Provincia/Comune (uffici informazioni, call center, numero 
verde, fiere, etc. ..) 

  Dall’Agenzia del lavoro regionale 
  Dagli insegnanti della scuola o dai docenti dell’università 
  Da amici e conoscenti 

  Da parenti 

  Dall’azienda presso cui lavora/va 

  Da sindacati e associazioni di categoria 

  Dal suo consolato/ambasciata 

  Altro (specificare): 
 
 

6. Qual’ è il motivo principale che l’ha spinta a prendere parte all’intervento?:  (indicare una sola 
risposta) 

  L’intervento le sembra il naturale completamento del suo percorso d’istruzione 

  Ritiene non adeguate le competenze tecnico/professionali acquisite durante il suo percorso d’istruzione 

  Trovare lavoro  

  Ha del tempo libero  
  Proviene da un periodo di inattività e vuole reinserirsi nel mercato del lavoro        

  Partecipano all’attività suoi amici o conoscenti  
  interesse personale nei confronti degli argomenti dell’attività 

  Aggiornamento/arricchimento delle proprie competenze/conoscenze 

  L’intervento (il corso) dà luogo a punteggio utile ai fini della carriera lavorativa 

  L’intervento prevede rimborsi spese/piccola borsa di studio            

  Altro (specificare): 
 
 

7. Ultimamente ha partecipato a corsi di formazione professionale? 

  SI  NO se SI, indicare relativamente all’ultimo corso:  

 Titolo del corso        

 Ente di formazione / Organizzatore        

 tipo di certificato rilasciato:  di qualifica  di frequenza  

   di specializzazione  di abilitazione  
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8. Attualmente è iscritto ad un corso di formazione? 

  SI  NO se SI, specificare:   

 Titolo del corso        

 Ente di formazione / Organizzatore        

 se SI, la frequenza è:  gratuita  a pagamento  
  

  
 

9. - di essere attualmente nella seguente condizione professionale: 

(indicare una sola risposta, passare a compilare la sezione corrispondente;successivamente compilare la 
dichiarazione riportata all’ultima pagina) 

 

  Occupato  (compreso chi ha un’occupazione saltuaria/atipica e chi è in CIG  

                                                                                                   compilare la sezione “A” 

   

  In cerca di prima occupazione in uscita dalla scuola/università    

(chi non ha mai lavorato, non studia e cerca lavoro)                                  compilare la sezione “B” 

   

  Iscritto alle liste di mobilità                                                      compilare la sezione “C” 

   

  Disoccupato alla ricerca di una nuova occupazione                 compilare la sezione “C” 

   

  Studente (chi frequenta un corso regolare di studio scolastico/universitario) 

compilare la sezione “B”  

   

  Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio civile, 
in altra condizione) 

           compilare la sezione “B” 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luogo, data  Firma del richiedente 
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SEZIONE “A”  
 

 OCCUPATO O IN CIG 
 

1. Qual è la Sua attuale posizione professionale? (in caso di più attività, indicare quella prevalente) 
 

 Alle dipendenze come:  

  Dirigente 

  Direttivo – Quadro        (compresi segretario comunale, docente di scuola secondaria, ufficiali delle FF.AA: 
da sottotenente a tenente colonnello) 

  Impiegato o intermedio (compresi addetto alla segreteria, dattilografo, operatore EDP, contabile, 
programmatore ed analista EDP, geometra, disegnatore, progettista fotografo, 
tecnico di laboratorio agente di commercio-finanziario / assicurativo, insegnante) 

  Operaio, subalterno e assimilati 

  Apprendista 

  Lavorante presso il proprio domicilio per conto di imprese 

  

 Autonomo come: 

  Imprenditore 

  libero professionista (avvocato,medico, ecc.) 

  lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc.) 

  Collaboratore occasionale   

  Socio di cooperativa 

  Coadiuvante 

   

 

2. Indichi qual è la Sua attuale tipologia di contratto? (in caso di più attività, indicare quella 
prevalente) 

  Contratto a tempo indeterminato 

  Contratto a tempo determinato a carattere non stagionale 

  Contratto a tempo determinato a carattere stagionale 

  Contratto di formazione e lavoro 

  Contratto di inserimento 

  Contratto di apprendistato 

  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa   

  Contratto di lavoro a progetto 

  Contratto di collaborazione occasionale 

  Contratto di associazione in partecipazione 

  Nessun contratto perché lavoratore autonomo 

  Nessun contratto perché coadiuvante di un’impresa famigliare 

  Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro 

  Sta svolgendo un tirocinio/stage/praticantato 

  In Cassa integrazione guadagni, specificare da quanti mesi:     

  Altro, specificare:       

    

 



 

 -  -  - 2 - 
 

 

3. Svolge il suo lavoro: 

  A tempo pieno (full-time)  

  A tempo parziale (part-time)  

 

 

4. Presso un’impresa o un ente: 

  Privato  

  Pubblico  

  Afferente alla Pubblica Amministrazione  

 

 

5. Qual è l’orario medio settimanale del Suo lavoro? 

  da 1 a 15 ore    da 36 a 40 ore    

  da 16 a 20 ore    41 ore e oltre    

  da 21 a 35 ore        
  

 

6. Qual è il settore di attività economica in cui opera? Codice Istat/ 
Ateco 07 

 Agricoltura 

 A. Agricoltura, silvicoltura e pesca da 01 a 03 

 Industria  

 B. Estrazione di minerali da cave e miniere da 05 a 09 

 C10 Industrie alimentari 10 

 C11 Industria delle bevande 11 

 C12 Industria del tabacco 12 

 C13 Industrie tessili 13 

 C14 Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di articoli in pelle e pelliccia 14 

 C15 Fabbricazione di articoli in pelle e simili 15 

 C16 Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero (esclusi i mobili); fabbricazione di 
articoli in paglia e materiali da intreccio 

16 

 C17 Fabbricazione di carta e di prodotti di carta 17 

 C18 Stampa e riproduzione di supporti registrati 18 

 C19 Fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio 19 

 C20 fabbricazione di prodotti chimici 20 

 C21 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base e di preparati farmaceutici 21 

 C22 Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche 22 

 C23 Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 23 

 C24 Metallurgia 24 

 C25 Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari e attrezzature) 25 

 C26 Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica  e ottica; apparecchi elettromedicali, 
apparecchi di misurazione e di orologi 

26 

 C27 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed apparecchiature per uso domestico non 
elettriche 

27 

 C28 Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca 28 

 C29 Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 29 

 C30 Fabbricazione di altri mezzi di trasporto 30 

 C31 Fabbricazione di mobili 31 

 C32 Altre industrie manifatturiere 32 

 C33 Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine ed apparecchiature 33 

 D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 35 
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 E Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento da 36 a 39 

 F Costruzioni da 41 a 43 

 Terziario  

 G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli da 45 a 47 

 H Trasporto e magazzinaggio da 49 a 53 

 I Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione da 55 a 56 

 J Servizi di informazione e comunicazione da 58 a 63 

 K Attività finanziarie e assicurative da 64 a 66 

 L Attività immobiliari 68 

 M Attività professionali, scientifiche e tecniche da 69 a 75 

 N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese da 77 a 82 

 O Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 84 

 P Istruzione 85 

 Q Sanità e assistenza sociale da 86 a 88 

 R Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento da 90 a 93 

 S Altre attività di servizi da 94 a 96 

 T Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico; 
produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio  da parte di famiglie e 
convivenze 

da 97 a 98 

 U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 99 

 

7. Quanti addetti ha l’azienda/ente/organismo in cui lavora?  

  Da 1 a 5 addetti 

  Da 6 a 9 addetti 

  Da 10 a 15 addetti 

  Da 16 a 49 addetti 

  Da 50 a 249 addetti 

  Da 250 a 499 addetti 

  oltre i 499 addetti 

 

8. Qual’è la denominazione dell’azienda/ente/organismo in cui lavora?  

        

  

 Codice fiscale azienda/ente/organismo:       
   
 Partita IVA azienda/ente/organismo:       
   

 Sede unità produttiva:       

 Via/Piazza       N.       

 Località       

 Comune       

 C.A.P.       Provincia        

  

Nel caso di corsi aziendali/pluri aziendali sarà cura dell’Azienda/Ente di Formazione indicare il codice fiscale 
dell’azienda di appartenenza 

 
 

Luogo, data  Firma del richiedente 
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SEZIONE “B” 
 

 IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE/ STUDENTI ed INATTIVI 
 
 

1. Attualmente cerca un lavoro? 

  SI  NO   

 

2. Da quanto tempo cerca lavoro? (solo per persone in cerca di prima occupazione) 

  da meno di 6 mesi    da 12 a 24 mesi    

  da 6 a 11 mesi    da oltre 24 mesi    
  

 

3. Nelle quattro settimane precedenti ha effettuato azioni di ricerca di lavoro? 
(come ad esempio, presentazione domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili 

lavori, contatti con servizi pubblici o privati di collocamento, ecc.) 

  SI  NO   
 

    

 

4. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha 
ricavato o ricaverà un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente 
presso la ditta di un familiare 

  SI  NO   
 

    

 

5. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare? 

  Si, entro 2 settimane      

  Si, dopo 2 settimane      

  No      
 

6. Qual è il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare? 

 1. Euro       ,00    

 2. Non sa      
 
7. Può indicare il titolo di studio dei suoi genitori? 

 padre madre    
    nessuno  
    licenza elementare  
    licenza media o di avviamento  
    diploma  
    laurea  
 
8. Può indicare la condizione occupazionale dei suoi genitori? (Indicare l’ultima posizione ricoperta) 

 padre madre  Non occupato  
    casalingo/a  
    inabile al lavoro  
    disoccupato/a o in mobilità  
    Occupato alle dipendenze come:  
    dirigente  
    direttivo – quadro  
    impiegato o intermedio  
    operaio, subalterno e assimilati  
    lavorante presso il proprio domicilio per conto di imprese                         

Segue a pagina successiva 
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8. Può indicare la condizione occupazionale dei suoi genitori? (Indicare l’ultima posizione ricoperta) 

 padre madre  Occupato autonomo come:  
    imprenditore  
    libero professionista (avvocato,medico, ecc.)  
    lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc.)  
    socio di cooperativa  
    coadiuvante familiare  
 
 
Solo per gli studenti 
 

9. Se attualmente frequenta la scuola o l’università  indicare il tipo e l’anno in corso (riservata 
agli studenti): 

  
          tipo anno in corso 

  Corso di scuola primaria        

  Corso di scuola secondaria inferiore        

  Corso di scuola secondaria superiore        

  Corso IFTS (istruzione e formazione tecnica superiore)        

  Corso universitario o equipollente (compreso ISEF e Conservatorio)        

  Corso post laurea        
 

 
 
 
Solo per i “non studenti” 
 

10. Se non cerca lavoro, per quale motivo?  (riservata ai non studenti) 

  Per problemi fisici e di salute   

  Per impegni famigliari   

  Perché inizierò a cercare lavoro dopo l’intervento a cui vorrei partecipare   

  Perché dopo l’intervento inizierò a lavorare presso parenti/amici   

  Per mia scelta   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luogo, data  Firma del richiedente 
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SEZIONE “C”  
 

 DISOCCUPATO O ISCRITTO ALLE LISTE DI MOBILITA’ 
 
 

1. Attualmente cerca un lavoro? 

  SI  NO   

 

2. Da quanto tempo cerca lavoro? 

  da meno di 6 mesi    da 12 a 24 mesi    

  da 6 a 11 mesi    da oltre 24 mesi    
  

 

3. Nelle quattro settimane precedenti ha effettuato azioni di ricerca di lavoro? 
(come ad esempio, presentazione domande di assunzione, richiesta ad amici/parenti informazioni su possibili 

lavori, contatti con servizi pubblici o privati di collocamento, ecc.) 

  SI  NO   
 

    

 

4. La scorsa settimana ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha 
ricavato o ricaverà un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente 
presso la ditta di un familiare 

  SI  NO   
 

    

 

5. Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare? 

  Si, entro 2 settimane      

  Si, dopo 2 settimane      

  No      
 

6. Qual è il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare? 

  Euro       ,00    

  Non sa      
 

7. In relazione all’ultimo lavoro svolto, che posizione professionale aveva? (Fare riferimento 
all’esperienza di lavoro precedente alla condizione di disoccupazione - in caso di più attività, indicare quella 
prevalente) 

 Alle dipendenze come:  

  Dirigente 

  Direttivo – Quadro        (compresi segretario comunale, docente di scuola secondaria, ufficiali delle FF.AA: 
da sottotenente a tenente colonnello) 

  Impiegato o intermedio (compresi addetto alla segreteria, dattilografo, operatore EDP, contabile, 
programmatore ed analista EDP, geometra, disegnatore, progettista fotografo, 
tecnico di laboratorio agente di commercio-finanziario / assicurativo, insegnante) 

  Operaio, subalterno e assimilati 

  Apprendista 

  Lavorante presso il proprio domicilio per conto di imprese 

 Autonomo come: 

  Imprenditore 

  libero professionista (avvocato,medico, ecc.) 

  lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc.) 

  Collaboratore occasionale                                                                                                         

  Socio di cooperativa 

  Coadiuvante 
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8. In relazione all’ultimo lavoro svolto, qual’ era la tipologia di contratto? (in caso di più attività, 
indicare quella prevalente) 

  Contratto a tempo indeterminato 

  Contratto a tempo determinato a carattere non stagionale 

  Contratto a tempo determinato a carattere stagionale 

  Contratto di formazione e lavoro 

  Contratto di inserimento 

  Contratto di apprendistato 

  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa   

  Contratto di lavoro a progetto 

  Contratto di collaborazione occasionale 

  Contratto di associazione in partecipazione 

  Nessun contratto perché lavoratore autonomo 

  Nessun contratto perché coadiuvante di un’impresa famigliare 

  Nessun contratto ma solo un accordo informale con il datore di lavoro 

  Sta svolgendo un tirocinio/stage/praticantato 

  In Cassa integrazione guadagni, specificare da quanti mesi:     

  Altro, specificare:       
 

 
  

 

9. In relazione all’ultimo lavoro svolto, svolgeva il Suo lavoro: 

  A tempo pieno (full-time)  

  A tempo parziale (part-time)  
 

 

10. In relazione all’ultimo lavoro svolto, qual’ era l’orario medio settimanale del Suo lavoro? 

  da 1 a 15 ore    da 36 a 40 ore    

  da 16 a 20 ore    41 ore e oltre    

  da 21 a 35 ore        
  

 

11. Se iscritto alle liste di mobilità, indicare il mese e l’anno di iscrizione 

    /          
        

 

12. Può indicare il titolo di studio dei suoi genitori? 
 

padre madre 
 

 
 

 
   nessuno  

    licenza elementare  
    licenza media o di avviamento  
    diploma  
    laurea  
 

13. Può indicare la condizione occupazionale dei suoi genitori? (Indicare l’ultima posizione ricoperta) 

 padre madre  Non occupato  
    casalingo/a  
    inabile al lavoro  
    disoccupato/a o in mobilità  
    Occupato alle dipendenze come:  
    dirigente  
    direttivo – quadro  
    impiegato o intermedio  
    operaio, subalterno e assimilati  
    lavorante presso il proprio domicilio per conto di imprese                         
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Segue a pagina successiva 
 

13. Può indicare la condizione occupazionale dei suoi genitori? (Indicare l’ultima posizione ricoperta) 

 padre madre  Occupato autonomo come:  
    imprenditore  
    libero professionista (avvocato,medico, ecc.)  
    lavoratore in proprio (negoziante, artigiano, ecc.)  
    socio di cooperativa  
    coadiuvante familiare  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luogo, data  Firma del richiedente 
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DICHIARAZIONE 

.....l....sottoscritt... dichiara di essere a conoscenza che l’accettazione della presente domanda è subordinata 
all’effettuazione dell’intervento e che in caso di soprannumero delle domande rispetto al numero dei partecipanti 
previsti, la stessa è oggetto di selezione. 

.....l....sottoscritt... dichiara inoltre di essere a conoscenza del fatto che dopo la conclusione dell’intervento potrà 
essere  contattato dall’Isfol o dalla Regione/Provincia/Ministero o da soggetti da essi incaricati, ma differenti 
dall’ente attuatore, per la realizzazione di un’intervista sulla qualità e sugli esiti occupazionali dell’intervento. 

 

Allegati n°       come richiesto dal bando di ammissione. 

 
 Firma del richiedente 

 ____________________________ 

 

Per i minori di anni 18 firma del genitore o di chi ne esercita la tutela ____________________________ 
 
 

Data        
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Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003  
 
Gentile Signore/a 
desideriamo informarLa che il Decreto Legislativo 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, di seguito indicato come Codice) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali. 
 
Secondo la legge indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di 
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
 
Ai sensi dell'articolo 13 del  Codice, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni: 
 
1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità previste dalla L.R. 76/1982 e successive modificazioni 

e dai Regolamenti Comunitari del Fondo Sociale Europeo. La Regione si riserva la possibilità di servirsi 
per tali finalità di soggetti esterni specializzati ai quali verranno comunicati i dati in oggetto con 
l’obbligo di utilizzarli solo a tal fine. 

2. Tali dati verranno inoltre trattati per scopi di ricerca statistica e scientifica in attuazione dell’art.12 del 
Decreto Legislativo 267/2000  e del Decreto Legislativo 322/1989 e successive modificazioni, nel 
rispetto della Direttiva n.9/Comstat del 2004 e del Codice di deontologia e di buona condotta per i 
trattamenti di dati personali per scopi statistici e scientifici (Provvedimento del Garante n. 2 del 16 
giugno 2004). 

3. Il trattamento sarà effettuato con modalità informatizzate, in particolare, il trattamento dei dati avverrà 
mediante strumenti atti a garantirne la sicurezza e la riservatezza, anche attraverso processi di 
automatizzazione idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli, residenti in ambienti di cui è controllato 
l'accesso, e anche con modalità idonee a collegarli, secondo criteri qualitativi, quantitativi e temporali - 
ricorrenti o definibili volta per volta - a dati di altri soggetti. 

4. Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto risponde a obblighi derivanti da regolamenti comunitari 
e da disposizioni nazionali, l'eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta la mancata ammissione 
all’intervento. 

5. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa 
di settore o quelli espressamente indicati precedentemente, né saranno oggetto di diffusione a scopi 
pubblicitari o con altre finalità diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa. 

6. I dati sono raccolti dagli enti/aziende eroganti l’intervento, di cui alla presente domanda di ammissione, 
e saranno trasmessi alla Direzione Centrale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca. 

7. Il titolare del trattamento è la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale del Lavoro, 
Formazione, Università e Ricerca, Via San Francesco, 37 – 34100 Trieste, nella persona del suo 
Direttore pro tempore. 

8. Gli incaricati sono individuati negli operatori degli Enti/Aziende eroganti la formazione preposti alla 
raccolta e alla registrazione dei dati, nei dipendenti degli Uffici  Regionali responsabili dell’erogazione 
dei finanziamenti e nei dipendenti assegnati all’ufficio del responsabile del trattamento. 

 
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento,  così come previsto 
dall'articolo 7 del Codice, rivolgendosi alla Direzione Centrale del Lavoro, Formazione, Università e 
Ricerca, Via San Francesco, 37 – 34100 Trieste, tel. 040/3775247 e 040/3775287.  
A titolo esemplificativo, Le segnaliamo che può richiedere di essere informato della presenza o meno di dati 
personali che La riguardano, della loro origine, della logica e finalità del trattamento; ottenere la 
cancellazione ovvero la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della 
legge; chiedere la rettificazione ovvero l'integrazione dei dati personali che La riguardano, esercitare tale 
diritto gratuitamente. 
 
 
 

Data       Firma per presa visione 
                      ___________________________________ 
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Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003  
 
Gentile Signore/a 
desideriamo informarLa che il Decreto Legislativo 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, di seguito indicato come Codice) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali. 
 
Secondo la legge indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di 
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
 
Ai sensi dell'articolo 13 del  Codice, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni: 
 
9. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità previste dalla L.R. 76/1982 e successive modificazioni 

e dai Regolamenti Comunitari del Fondo Sociale Europeo. La Regione si riserva la possibilità di servirsi 
per tali finalità di soggetti esterni specializzati ai quali verranno comunicati i dati in oggetto con 
l’obbligo di utilizzarli solo a tal fine. 

10. Tali dati verranno inoltre trattati per scopi di ricerca statistica e scientifica in attuazione dell’art.12 del 
Decreto Legislativo 267/2000  e del Decreto Legislativo 322/1989 e successive modificazioni, nel 
rispetto della Direttiva n.9/Comstat del 2004 e del Codice di deontologia e di buona condotta per i 
trattamenti di dati personali per scopi statistici e scientifici (Provvedimento del Garante n. 2 del 16 
giugno 2004). 

11. Il trattamento sarà effettuato con modalità informatizzate, in particolare, il trattamento dei dati avverrà 
mediante strumenti atti a garantirne la sicurezza e la riservatezza, anche attraverso processi di 
automatizzazione idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli, residenti in ambienti di cui è controllato 
l'accesso, e anche con modalità idonee a collegarli, secondo criteri qualitativi, quantitativi e temporali - 
ricorrenti o definibili volta per volta - a dati di altri soggetti. 

12. Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto risponde a obblighi derivanti da regolamenti comunitari 
e da disposizioni nazionali, l'eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta la mancata ammissione 
all’intervento. 

13. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa 
di settore o quelli espressamente indicati precedentemente, né saranno oggetto di diffusione a scopi 
pubblicitari o con altre finalità diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa. 

14. I dati sono raccolti dagli enti/aziende eroganti l’intervento, di cui alla presente domanda di ammissione, 
e saranno trasmessi alla Direzione Centrale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca. 

15. Il titolare del trattamento è la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale del Lavoro, 
Formazione, Università e Ricerca, Via San Francesco, 37 – 34100 Trieste, nella persona del suo 
Direttore pro tempore. 

16. Gli incaricati sono individuati negli operatori degli Enti/Aziende eroganti la formazione preposti alla 
raccolta e alla registrazione dei dati, nei dipendenti degli Uffici  Regionali responsabili dell’erogazione 
dei finanziamenti e nei dipendenti assegnati all’ufficio del responsabile del trattamento. 

 
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento,  così come previsto 
dall'articolo 7 del Codice, rivolgendosi alla Direzione Centrale del Lavoro, Formazione, Università e 
Ricerca, Via San Francesco, 37 – 34100 Trieste, tel. 040/3775247 e 040/3775287.  
A titolo esemplificativo, Le segnaliamo che può richiedere di essere informato della presenza o meno di dati 
personali che La riguardano, della loro origine, della logica e finalità del trattamento; ottenere la 
cancellazione ovvero la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della 
legge; chiedere la rettificazione ovvero l'integrazione dei dati personali che La riguardano, esercitare tale 
diritto gratuitamente. 
 
 
 

Data       Firma per presa visione 
                      ___________________________________
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INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 
 

CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
 
Lo SDZPI-IRSIP informa che i dati personali forniti per la partecipazione alle iniziative formative sono oggetto 
di trattamento nel pieno rispetto della normativa e secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e 
tutela della riservatezza e dei diritti previsti. 
 
Ai sensi della normativa indicata, le forniamo le seguenti informazioni: 
1. I dati personali forniti sano trattati con l’ausilio dl strumenti cartacei, elettronici o comunque automatizzati al fine di 
memorizzarli, gestirli e trasmetterli e sono conservati in ambienti di cui è controllato l'accesso. 
2. Il trattamento dei dati personali è il presupposto indispensabile per gli adempimenti connessi alle posizioni di 
studente/utente delle diverse iniziative e nello svolgimento delle funzioni istituzionali dell'Ente. Il conferimento di dati è 
pertanto obbligatorio. 
3. I dati personali vengono comunicati agli Enti e Autorità competenti in adempimento agli obblighi di legge o 
regolamento, agli enti e organismi per finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali dell'Ente, tra le quali 
attività didattiche integrative, iniziative di stage, orientamento e inserimento professionale. 
4. La mancata acquisizione dei dati comporta l'impossibilità di svolgere le attività amministrative connesse all’erogazione 
del servizio e di adempiere agli obblighi di legge o regolamento. 
5. Il titolare e responsabile del trattamento dei dati è nella persona del Presidente e Legale Rappresentante. 
6. In relazione a quanto descritto, con la sottoscrizione della presente, l'interessato o chi esercita la legittima potestà 
(genitore o tutore) in presenza di minore, esprime libero consenso ai trattamenti indicati. 
7. In qualunque momento potranno essere esercitati i diritti previsti dalla normativa riportati in allegato, inoltrando 
comunicazione a mezzo lettera raccomandata al Presidente e Legale rappresentante. 
 
FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Cognome _______________________________________ Nome _________________________________ 

Data nascita ________________ Luogo nascita _______________________________________________ 

Residente a ____________________________________________________________________________ 

Indirizzo ______________________________________________________________________________ 

Tel. ________________________________________ e-mail ____________________________________ 
 
 
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 
196/2003: 
 
 
  DATA FIRMA PER ACCETTAZIONE 
al trattamento dei dati e alla comunicazione degli 
stessi per le finalità ed ai soggetti indicati nella 
suddetta informativa (nel caso sia prevista la 
comunicazione dei dati e non rientri in una delle 
esenzioni di cui all'articolo 24); 

_____________     ______________________________ 

al trattamento dei dati al fini di comunicazione sui 
prodotti e servizi dell'Ente anche via posta 
elettronica; 

_____________     ______________________________ 

alla diffusione e al trattamento dei dati personali 
anche ad altri soggetti ai fini dell'inserimento 
lavorativo o ad azioni di monitoraggio. 

_____________     ______________________________ 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.196/2003 
CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
 
[…] Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali  
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o 
meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  
a) dell'origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 
l'ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 
rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati 
personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio 
dello Stato, di responsabili o incaricati.  
3. L'interessato ha diritto di ottenere:  
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha 
interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 
non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e d) sono 
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 
rispetto al diritto tutelato.  
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio 
di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento 
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  
 
[…] Art. 13 - Informativa 
1. L’interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati 
personali sono previamente informati oralmente o per iscritto 
circa: 
a) le finalità e le modalità del trattamento cui sono destinati i 
dati; 
b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati;  
c) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere;  
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali 
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 
in qualità di responsabili o incaricati, e l’ambito di diffusione dei 
dati medesimi;  
e) i diritti di cui all’articolo 7; 
f) gli estremi identificativi del titolare e, se designati, del 
rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi dell’articolo 5 e 
del responsabile. Quando il titolare ha designato più responsabili 
è indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di 
comunicazione o le modalità attraverso le quali è conoscibile in 
modo agevole l’elenco aggiornato dei responsabili. Quando è 
stato designato un responsabile per il riscontro all’interessato in 
caso di esercizio dei diritti di cui all’articolo 7, è indicato tale 
responsabile.  
2. L’informativa di cui al comma 1 contiene anche gli elementi 
previsti da specifiche disposizioni del presente codice e può non 
comprendere gli elementi già noti alla persona che fornisce i dati 
o la cui conoscenza può ostacolare in concreto l’espletamento, da 
parte di un soggetto pubblico, di funzioni ispettive o di controllo 
svolte per finalità di difesa o sicurezza dello Stato oppure di 
prevenzione, accertamento o repressione di reati.  
3. Il Garante può individuare con proprio provvedimento modalità 
semplificate per l’informativa fornita in particolare da servizi 
telefonici di assistenza e informazione al pubblico.  
4. Se i dati personali non sono raccolti presso l’interessato, 
l’informativa di cui al comma 1, comprensiva delle categorie di 
dati trattati, è data al medesimo interessato all’atto della 
registrazione dei dati o, quando è prevista la loro comunicazione, 

non oltre la prima comunicazione.  
5. La disposizione di cui al comma 4 non si applica quando:  
a) i dati sono trattati in base ad un obbligo previsto dalla legge, 
da un regolamento o dalla normativa comunitaria;  
b) i dati sono trattati ai fini dello svolgimento delle investigazioni 
difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o, comunque, 
per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre 
che i dati siano trattati esclusivamente per tali finalità e per il 
periodo strettamente necessario al loro perseguimento;  
c) l’informativa all’interessato comporta un impiego di mezzi che 
il Garante, prescrivendo eventuali misure appropriate, dichiari 
manifestamente sproporzionati rispetto al diritto tutelato, ovvero 
si riveli, a giudizio del Garante, impossibile.  
 
[…] Art. 24 - Casi nei quali può essere effettuato il 
trattamento senza consenso  
1. Il consenso non è richiesto, oltre che nei casi previsti nella 
Parte II, quando il trattamento:  
a) è necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, 
da un regolamento o dalla normativa comunitaria;  
b) è necessario per eseguire obblighi derivanti da un contratto 
del quale è parte l'interessato o per adempiere, prima della 
conclusione del contratto, a specifiche richieste dell'interessato;  
c) riguarda dati provenienti da pubblici registri, elenchi, atti o 
documenti conoscibili da chiunque, fermi restando i limiti e le 
modalità che le leggi, i regolamenti o la normativa comunitaria 
stabiliscono per la conoscibilità e pubblicità dei dati;  
d) riguarda dati relativi allo svolgimento di attività economiche, 
trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di segreto 
aziendale e industriale;  
e) è necessario per la salvaguardia della vita o dell'incolumità 
fisica di un terzo. Se la medesima finalità riguarda l'interessato e 
quest'ultimo non può prestare il proprio consenso per 
impossibilità fisica, per incapacità di agire o per incapacità di 
intendere o di volere, il consenso è manifestato da chi esercita 
legalmente la potestà, ovvero da un prossimo congiunto, da un 
familiare, da un convivente o, in loro assenza, dal responsabile 
della struttura presso cui dimora l'interessato. Si applica la 
disposizione di cui all'articolo 82, comma 2;  
f) con esclusione della diffusione, è necessario ai fini dello 
svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 
dicembre 2000, n. 397, o, comunque, per far valere o difendere 
un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati 
esclusivamente per tali finalità e per il periodo strettamente 
necessario al loro perseguimento, nel rispetto della vigente 
normativa in materia di segreto aziendale e industriale;  
g) con esclusione della diffusione, è necessario, nei casi 
individuati dal Garante sulla base dei principi sanciti dalla legge, 
per perseguire un legittimo interesse del titolare o di un terzo 
destinatario dei dati, anche in riferimento all'attività di gruppi 
bancari e di società controllate o collegate, qualora non 
prevalgano i diritti e le libertà fondamentali, la dignità o un 
legittimo interesse dell'interessato; 
h) con esclusione della comunicazione all'esterno e della 
diffusione, è effettuato da associazioni, enti od organismi senza 
scopo di lucro, anche non riconosciuti, in riferimento a soggetti 
che hanno con essi contatti regolari o ad aderenti, per il 
perseguimento di scopi determinati e legittimi individuati dall'atto 
costitutivo, dallo statuto o dal contratto collettivo, e con modalità 
di utilizzo previste espressamente con determinazione resa nota 
agli interessati all'atto dell'informativa ai sensi dell'art.13;  
i) è necessario, in conformità ai rispettivi codici di deontologia di 
cui all'allegato A), per esclusivi scopi scientifici o statistici, ovvero 
per esclusivi scopi storici presso archivi privati dichiarati di 
notevole interesse storico ai sensi dell'articolo 6, comma 2, del 
decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490, di approvazione del 
testo unico in materia di beni culturali e ambientali o, secondo 
quanto previsto dai medesimi codici, presso altri archivi privati.  
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INFORMACIJE V SKLADU S 13. ČLENOM ZAKONODAJNEGA ODLOKA ŠT. 196/2003 
 

ZAKONIK NA PODROČJU VARSTVA OSEBNIH PODATKOV 
 
SDZPI-IRSIP sporoča, da bodo osebni podatki, ki jih boste nudili za sodelovanje pri izobraževalnih 
dejavnostih, obdelani v popolnem spoštovanju zakonskih določb in po načelih korektnosti, ustreznosti, 
prozornosti in zaščite zasebnosti ter predvidenih pravic. 
 
V skladu z omenjenimi določbami vam nudimo naslednje informacije: 
1. Osebni podatki bodo obdelani s pomočjo papirnatih sredstev, z elektronskimi ali s sorodnimi avtomatiziranimi sredstvi 
z namenom njihovega hranjenja, upravljanja in posredovanja ter bodo hranjeni v okoljih, katerih dostop je kontroliran. 
2. Obdelava osebnih podatkov je neobhodno potrebni pogoj za obveznosti, ki so vezane na vlogo tečajnika/uporabnika 
raznih pobud in pri ustanovnem delovanju Zavoda. Dodeljevanje teh podatkov je torej obvezno. 
3. Osebni podatki so sporočeni ustanovi in pristojnim organom zaradi zakonsko določenih obveznosti ali drugih 
obveznosti po pravilnikih, in sicer ustanovam in raznim drugim organom zaradi namenov, ki so vezani na opravljanje 
ustanovnih dejavnosti ustanove, med katerimi so: dopolnilne didaktične dejavnosti, delovne prakse in pripravništva, 
usmerjanje in zaposlovanje. 
4. Nepridobitev podatkov predstavlja onemogočenost opravljanja administrativnih dejavnosti, ki so vezane na ponudbo 
storitev in na obveznosti, ki jih je treba izpolniti po zakonih in pravilnikih. 
5. Nosilec in odgovoren za obdelavo podatkov je predsednik in pravni zastopnik. 
6. V zvezi s zgoraj opisanim posameznik ali kdor opravlja zakonito skrbstvo (starši ali skrbnik) za mladoletnika s 
podpisom te izjave izraža svoje privoljenje za navedene obdelave. 
7. V katerem koli trenutku lahko uveljavljate predvidene pravice glede določb, navedenih v prilogi, tako da odpošljete 
sporočilo s priporočenim pismom predsedniku in pravnemu predstavniku. 
 
PRIVOLJENJE ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV 
 
Priimek ______________________________________ Ime _____________________________________ 

Datum rojstva ____________________ Kraj rojstva ____________________________________________ 

Stalno prebivališče ______________________________________________________________________ 

Naslov ________________________________________________________________________________ 

Tel. ________________________________________ e-mail ____________________________________ 
 
Podpisani/a sem prejel/a informacije, ki mi jih je posredoval nosilec obdelave v skladu s 13. členom ZdO 
196/2003: 
 
 
 
  DATUM PODPIS 
obdelavo/e podatkov in sporočanje teh istih 
podatkov zaradi namenov oz. subjektom, ki 
so navedeni v omenjenih informacijah (v 
primeru ko je posredovanje podatkov 
predvideno in ne spada v eno od oprostitev 
po 24. členu); 

_____________     ______________________________ 

obdelavo/e podatkov z namenom sporočanja 
o proizvodih in storitvah ustanove tudi po 
elektronski pošti; 

_____________     ______________________________ 

širjenje/a osebnih podatkov tudi drugim 
subjektom in obdelavo s strani drugih 
subjektov z namenom zaposlovanja ali za 
dejavnosti spremljanja. 

_____________     ______________________________ 
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INFORMACIJE V SKLADU S 13. ČLENOM ZAKONODAJNEGA ODLOKA ŠT. 
196/2003 ZAKONIKA NA PODROČJU VARSTVA OSEBNIH PODATKOV 
 
[…] 7. člen – Pravica dostopa do osebnih podatkov 
1. Posameznik ima pravico, da dobi potrditev obstoja ali 
neobstoja osebnih podatkov, ki se nanj nanašajo, tudi če še niso 
registrirani, in njihovo komunikacijo na čitljiv oz. jasen način. 
2. Posameznik ima pravico, da prejme naslednje navedbe: 
a) o izvoru osebnih podatkov; 
b) o namenu in načinu obdelave; 
c) o logiki, ki se uveljavlja v primeru obdelave z računalniškimi 
sredstvi; 
d) o podatkih nosilca obdelave, odgovornih in predstavnika, ki je 
zadolžen v skladu z 2. odstavkom 5. člena; 
e) o subjektih ali kategorijah subjektov, katerim so lahko podatki 
posredovani oz. o subjektih, ki so lahko seznanjeni s temi podatki 
kot predstavnik, imenovan na državnem ozemlju, odgovorni ali 
zadolženi. 
3. Posameznik ima pravico, da pridobi: 
a) osvežitev, popravek ali, če je za to zainteresiran, dopolnitev 
podatkov; 
b) brisanje, spreminjanje v anonimno obliko ali blokiranje 
podatkov, ki so obdelani protizakonsko, vključno tistih, ki jih ni 
potrebno hraniti v zvezi z nameni, zaradi katerih so bili podatki 
zbrani in kasneje obdelani; 
c) potrditev, da so bili o operacijah iz točk a) in d) seznanjeni, in 
sicer tudi glede njihove vsebine, tisti, katerim so bili ti podatki 
sporočeni ali posredovani, z izjemo primera, ko bi bilo tako 
ravnanje nemogoče ali bi zahtevalo uporabo sredstev, ki so 
očitno nesorazmerna glede na zagotovljeno pravico. 
4. Posameznik ima pravico, da nasprotuje v celoti ali delno: 
a) zaradi zakonitih razlogov obdelavi osebnih podatkov, ki se nanj 
nanašajo, čeprav so v skladu z namenom zbiranja; 
b) obdelavi osebnih podatkov, ki se nanj nanašajo, za pošiljanje 
oglaševalnega materiala, za neposredno prodajo, za tržne 
raziskave ali za prodajna sporočila. 
 
[…] 13. člen – Informacije 
1. Posameznik ali oseba, od katere so podatki pridobljeni, je 
predhodno informiran oz. informirana ustno ali pisno: 
a) o namenih in načinih obdelave podatkov; 
b) o obvezni ali prostovoljni naravi posredovanja podatkov; 
c) o posledicah v primeru, da posameznik noče odgovoriti; 
d) o subjektih ali o kategorijah subjektov, katerim so lahko 
sporočeni osebni podatki, in o subjektih, ki so lahko seznanjeni s 
podatki kot odgovorni ali zadolženi; o okviru širjenja istih 
podatkov; 
e) o pravicah iz 7. člena; 
f) o podatkih nosilca obdelave in o predstavniku na državnem 
ozemlju v skladu s 5. členom ter o odgovornemu, če sta slednja 
imenovana. Če je nosilec določil več odgovornih, mora biti 
naveden vsaj eden izmed njih, navedeno mora biti mesto 
komunikacijskega omrežja ali način, preko katerega je razviden 
na enostaven način ažuriran seznam odgovornih. Ko je določen 
odgovoren za stike s posameznikom mora biti v primeru 
uveljavljanja pravic iz 7. člena ta odgovoren tudi naveden. 
2. Informacije iz 1. odstavka vsebujejo tudi elemente, predvidene 
po specifičnih predpisih tega zakonika, in lahko vsebujejo že 
znane elemente osebe, ki nudi podatke oz. katerih poznavanje 
lahko ovira konkretno izvajanje s strani javnega subjekta nalog 
nadzorovanja in kontrole, ki potekajo za državno obrambo in 
varnost ali pa za prevencijo, preverjanje in zatiranje kaznivih 
dejanj. 
3. Garant lahko z lastnim ukrepom opredeli poenostavljene 
načine za posredovanje informacij, še posebno s strani 
telefonskih servisnih storitev in informiranja javnosti. 
4. Če osebni podatki ne bodo pridobljeni od posameznika, 
informacije iz 1. odstavka, vključno kategorije obdelanih 
podatkov, so dane istemu posamezniku v trenutku registriranja 
podatkov ali vsekakor pred prvim sporočanjem, če je njihovo 
sporočanje predvideno. 
5. Določbe iz 4. odstavka se ne uveljavljajo: 
a) ko so osnovni podatki obdelani zaradi zakonsko predvidene 
obveznosti, po pravilniku ali po določbah Skupnosti; 

b) ko so podatki obdelani z namenom izvajanja obrambnih 
preiskav po zakonu št. 397 z dne 7.12.2000 in vsekakor za 
uveljavljanje ali obrambo pravice v sodnem postopku, vendar 
morajo biti podatki obdelani izključno v te namene in za obdobje, 
ki je neobhodno potrebno za doseganje teh namenov; 
c) ko posredovanje informacij posamezniku pomeni uporabo 
sredstev, ki jih garant s predpisom morebitnih primernih meril 
izjavi za očitno nesorazmerne glede na zaščiteno pravico, ali pa 
se informiranje posameznika, po mnenju garanta, pokaže kot 
nemogoče. 
 
[…] 24. člen – Primeri, ko sme obdelava potekati brez 
privoljenja 
1. Poleg tega, kar določa II. del, ni potrebno privoljenje: 
a) ko je obdelava potrebna za izpolnjevanje zakonsko 
predvidenih obveznosti, obveznosti po pravilniku ali po določbah 
Skupnosti; 
b) ko je obdelava potrebna za obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe, 
v kateri je soudeležen posameznik, ali pa iz pogodbe, po kateri se 
zadosti posebnih zahtevam posameznika pred zaključkom 
pogodbe same; 
c) ko se obdelava nanaša na podatke iz javnih registrov, 
seznamov, aktov ali dokumentov, za katere lahko vsakdo zve, 
ostajajo pa pri tem v veljavi omejitve in načini, ki jih zakoni, 
pravilniki in predpisi Skupnosti določajo za poznavanje in 
oglaševanje podatkov; 
d) ko obdelava zadeva podatke o opravljanju gospodarskih 
dejavnosti, ki potekajo v spoštovanju veljavnih določb na 
področju poslovne ali industrijske skrivnosti; 
e) ko je obdelava nujna za obrambo življenja in fizično 
nepoškodovanost tretjega osebka. Če se isti namen nanaša na 
posameznika in slednji ne more dati svojega privoljenja zaradi 
fizične onemogočenosti, zaradi opravilne nesposobnosti ali 
neprištevnosti, daje privoljenje, kdor po zakonu opravlja vlogo 
skrbnika oz. bližnja oseba, družinski član, sožitelj oz. 
sostanovalec ali pa, če teh ni, odgovoren za strukturo, kjer 
posameznik domuje. Veljajo določbe iz 2. odstavka 82. člena; 
f) ko je obdelava, z izjemo širjenja, potrebna za namene 
opravljanja obrambnih preiskav po zakonu št. 397 z dne 
7.12.2000 ali vsekakor za uveljavljanje ali obrambo pravice v 
sodnem postopku, vendar morajo biti podatki obdelani izključno v 
te namene in za obdobje, ki je neobhodno potrebno za doseganje 
teh namenov, v spoštovanju veljavne zakonodaje na področju 
poslovne in industrijske skrivnosti; 
g) ko je obdelava, z izjemo širjenja, potrebna v primerih, ki jih 
opredeli garant na podlagi načel, ki jih zagotavlja zakon, in sicer 
za doseganje legitimnega interesa nosilca ali tretjega prejemnika 
podatkov, tudi v povezavi z dejavnostjo bančnih grup ali odvisnih 
oz. povezanih družb, če ne pri tem prevladujejo temeljne pravice 
in svoboščine, dostojanstvo ali legitimni interes posameznika; 
h) ko opravljajo obdelavo, z izjemo širjenja in sporočanja 
navzven, združenja, ustanove in organizacije brez dobičkonosnih 
namenov, tudi nepriznane, v zvezi s subjekti, ki imajo s temi 
organizacijami redne stike ali kot člani, za doseganje opredeljenih 
in zakonitih namenov, navedenih v ustanovnem aktu, v statutu 
ali kolektivni pogodbi, in po načinih uporabe, ki so predvideni 
izrecno z določanjem teh načinov in informiranjem o istih 
posameznikov v sklopu informacij v skladu s 13. členom; 
i) ko je obdelava potrebna v skladu z ustreznimi deontološkimi 
zakoniki, navedenimi v prilogi A), zaradi izključno znanstvenih ali 
statičnih namenov oz. zaradi izključno zgodovinskih namenom v 
zasebnih arhivih, ki so izjavljeni za znatno zgodovinsko 
pomembne v skladu z 2. odstavkom 6. člena zakonodajnega 
odloka št. 490 z dne 29.10.1999 v odobritev usklajenega besedila 
na področju kulturnih in okoljskih dobrin, ali pa, po tem kar 
predvidevajo posamezni zakoniki, v drugih zasebnih arhivih. 
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